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APSTIPRINATS

ar Priekules novada pasvaldibas domes
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s€des lemumu Nr.574 (protokols Nr.14)
pasSvaldibas domes priekS$sedéetaja

V .Jablonska

PRIEKULES VIDUSSKOLAS NOLIKUMS

Priekule

VISPARIGIE NOTEIKUMI

Priekules vidusskola (turpmak teksta — lestade) ir Priekules novada pasvaldibas vispargjas
1zglitibas iestade, kura Tsteno pamatizglitibas un vispargjas vid¢jas izglitibas programmas.
lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka ar Iestades nolikums.

. lestadei ir sava simbolika, ka arT noteikta parauga veidlapas. lestade, saskana ar
normativajiem aktiem, izmanto valsts simboliku.

. lestades finanSu lidzeklu aprite notiek Priekules novada pasvaldibas norékinu kontos bankas.
. lestades adrese: Aizputes iela 1 un Aizputes iela 1A, Priekule, LV3434.

. Priekules vidusskolas dibinatajs ir Priekules novada pasvaldibas dome. Dibinataja juridiska

adrese: Saules iela 1, Priekule, LV3434.

IESTADES DARBIBAS MERKIS, PAMATVIRZIENI UN UZDEVUMI
. lestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot izglitosanas procesu,
kas nodroSinatu valsts pamatizglitibas un vid€jas izglitibas standarta noteikto mérku

sasniegSanu.
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9.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
Iestades galvenie uzdevumi:

9.1. radit iespgjas ieglit nepiecieSamas zinasanas, prasmes un iemanas atbilstoSi valsts
noteiktajiem izglitibas standartiem un izglitojamo interesém;

9.2. 1stenot pilnu pamatizglitibas programmu, sekmé&jot katra izglitojama harmoniskas un
radoSas personibas veidosanos, sp&ju orientéties apkart€ja vide, attistit individualajai
un sabiedriskajai dzivei nepiecieSamas zinasanas un prasmes;

9.3. 1stenojot vispargjas videjas izglitibas programmu, nodrosinat iespeju izglitojamajiem
sagatavoties izglitibas turpinasanai cita izglitibas pakapé vai profesionalajai darbibai;

9.4. izveleties izglitosanas darba metodes un formas;

9.5. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai aizbildniem (turpmak teksta — vecaki);

9.6. racionali izmantot izglitibai atvéletos finanSu resursus.

ISTENOJAMAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS
Izglitojoso darbibu reglament€joss dokuments ir izglitibas programma.
Izglitibas programmas istenoSanu reglamenté Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
valsts pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standarts.
lestade Tsteno $adas izglitibas programmas:
12.1. pamatizglitibas programma (kods 21011111)
12.2. specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem (kods
21015611)
12.3. specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem (kods
21015511)
12.4. vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma (kods 31011011)
12.5. vispargjas vidgjas izglitibas profesionali orientétd virziena programma (kods
31014011).
Iestade 1steno intereSu izglitibas programmas.

Iestade var tikt Tstenotas pieauguso izglitibas programmas.

IZGLITIBAS PROCESA ORGANIZACIJA
Izglitojamo wuznemSana un parcelSana lestadeé notiek atbilsto§i Ministru kabineta
noteikumiem.
Uzsakt vispargjas vidgjas izglitibas programmas apguvi ir tiesiga persona, ja tai ir aplieciba

par pamatizglitibu un sekmju izraksts.



17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.

217.

28.
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31.
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Macibu saturu nosaka valsts izglitibas standarti, izglitibas programmas un macibu priekSmetu
standarti.

Izglitojamo macibu sasniegumus verte normativajos aktos noteiktaja kartiba. Katra semestra
beigas izglitojamie sanem liecibu. Verte§jumu macibu priekSmetos, kuros tiek organizéti
centraliz€tie eksameni, apliecina vispargjas videjas izglitibas sertifikats.

Dokumentu par vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas ieguvi izsniegSana
notiek normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Uznemsana 10. klasg ir bez iestajparbaudijumiem.

Iestadé macibas izglitojamajiem ir bez maksas.

Izglitojamo maksimalo macibu stundu slodzi nosaka Vispargjas izglitibas likums.

Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada un semestru sakumu
un beigu datumu, ka ari brivdienas nosaka Ministru kabinets.

Macibu darba organizacijas forma ir macibu stunda. Macibu stundas ilgums ir 40 mintites.
Macibu slodzes sadalijumu un macibu stundu secibu katrai dienai nosaka stundu saraksts,
kuru apstiprina Iestades direktors.

Stundu saraksts ietver izglitibas programmu un stundu plana nosauktos macibu priekSmetus,
klases audzinataja stundu un ir pastavigs visu macibu gadu. Iestade var izveidot nodarbibu
sarakstu, kura ietvertas arT citas nodarbibas. Macibu slodze nedg€la tiek noteikta atbilstosi
izglitojama izvéletajai izglitibas programmai. Operativas izmainas stundu saraksta drikst
veikt Iestades direktora vietnieks.

Ar macibu un audzinaSanas procesu saistitu pasakumu organizéSana tiek saskanota ar
Iestades direktoru.

Fakultativas, individualas un grupu nodarbibas, intereSu izglitibas nodarbibas tiek
organizetas, ieverojot brivpratibas principu, un nav ieklaujamas macibu stundu saraksta. Tam
veido atsevisku sarakstu.

Labakai darba organizacijai var izveidot kop€jo nodarbibu sarakstu, taja ieklaujot macibu
stundas, fakultativas, individualas un grupu nodarbibas, interesu izglitibas nodarbibas.

Katra klasé viena stunda nedéla ir klases audzinataja tematiska stunda, kura ietveramas
témas: satiksmes drosiba, darbiba ekstremalas situacijas, veseligs dzivesveids, uzvediba un
saskarsmes kultiira, valsts svétki, karjeras izvéle.

Iestade var piedavat izglitojamajiem macibu nodarbibas arpus obligata macibu laika, ka art
iesp€jas briva laika pavadiSanai atbilstosi vina interesém.

Iestade var tikt organiz&tas pagarinatas dienas grupas.

Pedagogs ir tiesigs izstradat macibu priekSmetu programmas atbilsto$i macibu priekSmeta

standartam vai izvéleties Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatas macibu priekSmeta



34.
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36.
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39.

programmas. Izstradatas macibu priekSmetu programmas saskano lestades Metodiskaja
padomg un apstiprina Iestades direktors.

Iestades Metodisko padomi vada Iestades direktora vietnieks izglitibas joma.

Metodiskas padomes sastava ir visi metodisko komisiju vaditaji, Iestades direktors un

direktora vietnieki.

Metodiska padome:
36.1. pamatojoties uz Iestades attistibas planu, izstrada metodiska darba strateégiju;
36.2. analize metodiska darba rezultatus;
36.3. informé par aktualitatém metodiskaja darba;
36.4. organiz€ metodiskas dienas, pasakumus, seminarus, lekcijas, izstades.
Macibu priekSmetu standarta noteikto prasibu TstenoSanas kvalitates nodros$inasanai visi

macibu priekSmetu pedagogi tiek apvienoti metodiskajas komisijas. Metodisko komisiju
darbu organize un vada Iestades direktora vietnieks izglitibas joma.
Atbilstosi izglitibas jomam lestade darbojas metodiskas komisijas:
38.1. valodas joma;
38.2. tehnologijas un zinatnu pamatu joma;
38.3. cilveks un sabiedriba joma;
38.4. sakumskolas joma,
Metodisko komisiju uzdevumi:
39.1. vadit pedagogu izstradato macibu priekSmetu programmu izvertéSanu un ierosinat to
apstiprinasanu;
39.2. izvertet pedagogu izstradatos tematiskos planus un veicamo parbaudes darbu grafiku
semestrim;
39.3. analizet izglitojamo macibu darba un pedagogu darba rezultatus;
39.4. risinat jautajumus, kas saistiti ar macibu saturu, macibu lidzeklu izmantoSanu,
Iestades inovativo darbibu;
39.5. organizét olimpiades, pieredzes apmainu, savstarp&u stundu ve€roSanu, analiz€t to

rezultatus.

IZGLITOJAMO PIENAKUMI UN TIESIBAS
40. Izglitojamo pienakumi:
40.1. pilniba izmantot macibam paredzeto laiku;
40.2. 1izradit iniciativu zinaSanu un prasmju apguve;
40.3. sistematiski gatavoties nodarbibam;

40.4. rupéties par lestades prestizu, atbalstit Iestades tradicijas;



41.

42.

43.

44,

45.

46.

40.5. ar cienu izturéties pret pedagogiem, lestades darbiniekiem un izglitojamajiem;

40.6. ieverot sabiedriskas uzvedibas normas un Iestades ieksgjas kartibas noteikumus;

40.7. pec spgjam un interes€m parstavet lestadi dazados pasakumos,

40.8. rupeties par lestades estétisko izskatu, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu.
Izglitojamo tiesibas:

41.1. prasit cienigu un korektu izturéSanos pret sevi;

41.2. pec iespgjam un intereseém parstavét lestadi olimpiades, projektos, seminaros,

konferences, sporta sacensibas, konkursos u.tml.;

41.3. sanemt savu zinasanu un uzvedibas motivétu novertgjumu;

41.4. sanemt pedagogu palidzibu macibu vielas apguve;

41.5. izglitibas procesa izteikt savas domas un uzskatus, kas neaizskar cilvéka un valsts

godu un cienu;

41.6. piedalities Iestades ieks€jas kartibas noteikumu izstradasana;

41.7. sanemt informaciju par visiem ar izglitoSanos saistitiem jautajumiem;

41.8. izveidot izglitojamo pasparvaldes struktiiras, darboties taja.
Izglitojamajiem, kuri sistematiski parkapj lestades iek$gjas kartibas noteikumus, var izteikt
aizradijumu, bridinajumu, rajienu, ka ari uzaicinat izglitojamo un vina vecakus uz Iestades
vadibas s&di, zinot paSvaldibu socialajiem dienestiem un policijai.
Ja péc papildu macibu pasakumu veikSanas un pé&cparbaudijumu kartosanas 10. - 12. klases
izglitojama vertgjums kada no macibu priekSmetiem ir nepietickams vai nav vért€§jumu, ir
neattaisnoti macibu stundu kavéjumi un ieksgjas kartibas noteikumu parkapumi, pedagogiska
padome var izskatit jautajumu par izglitojama atskaitiSanu no lestades, par to ieprieks

rakstiski inform&jot vecakus.

IESTADES VADIBA

Iestadi vada direktors, kuru iecel un atbrivo no amata Priekules novada pasvaldibas dome,
saskanojot ar Izglitibas un Zinatnes ministriju. Darba ligumu ar Iestades direktoru slédz
Priekules novada paSvaldiba izpilddirektora persona.
Iestades direktora atbildiba noteikta Izglitibas likuma un Vispargjas izglitibas likuma.
Iestades direktors vada Iestades attistibas planoSanu un ir tieSi atbildigs par izglitibas
programmu 1stenoSanu.
Iestades direktora pienakumi:

46.1. nodrosinat likumu un citu normativo aktu ievérosanu un izpildi lestadg,;

46.2. nodrosinat Iestadi ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekiem;

46.3. noteikt katra darbinieka pienakumus un tiesibas;



46.4.
46.5.
46.6.
46.7.
46.8.
46.9.
46.10.
46.11.
46.12.

46.13.
46.14.

noteikt darbinieka darba samaksu saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem;
vadit Iestades saimniecisko darbibu;

nodroSinat kartibu lestade un tas apkartng;

atbildet par apstiprinato lidzeklu izlietoSanu atbilstosi izdevumu tamei;

nodroSinat izglitojamajiem pirmo medicinisko palidzibu;

atbildét par macibu un audzinasanas darba organizaciju lestadg;

nodrosinat Iestades padomes izveidi un atbalstit izglitojamo pasparvaldes darbibu;
atbildét par darba drosibu Iestad€ un tas organizetajos pasakumos;

organizet lestades darbibu reglament&josu dokumentu izstradasanu un nodrosinat to
izpildi;

vadit lestades pedagogisko padomi,

organizet izglitojamo €dinasanu.

47. lestades direktora tiesibas:

47.1.

47.2.

47.3.

47.4.

47.5.

47.6.

47.7.

pienemt darba direktora vietniekus, skolotajus, apstiprinat klasu audzinatajus;

deleget pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu un funkciju veiksanu;

savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par lestades intelektualo, finanSu un materialo
lidzeklu racionalu izlietoSanu;

slegt Iigumus ar fiziskam un juridiskam personam Iestadei nepiecieSamu darbu
veikSanai;

parstavéet lestades intereses valsts, pasvaldibas un nevalstiskajas institticijas, ka ar1
visa [imena tiesas.

sanemt valsts garantétu apmaksatu ikgad€u atvalindjumu Ministru kabineta
noteiktaja kartiba;

sanemt darbam nepiecieSamos lidzeklus un materialo nodroSinajumu.

48. lestades direktora vietnieki nodro$ina kvalitativu izglitoSanas procesa organizaciju un norisi

Iestade.

49. Testades direktora vietnieku pienakumi:

49.1.
49.2.
49.3.

49.4.
49.5.
49.6.

organizet izglitibas programmu istenoSanas procesu lestadg;

gatavot tarifikacijas projektu;

vadit metodisko darbu Iestadé un koordinét Metodiskas padomes un metodisko
komisiju darbu;

konsultét jaunos pedagogus;

kontrolét iek$gjas kartibas noteikumu izpildi;

organizét izglitojamo izglitibas kvalitates parbaudi atbilstoSi izglitibas wvalsts

standartiem;



49.7. veikt macibu un audzinaSanas darba analizi;

49.8. nodroSinat statistikas parskatu un atskaiSu sagatavoSanu;

49.9. organizgt valsts parbaudes darbu norisi;

49.10. kontrolét pedagogisko darbinicku darba kvalitati, metodisko darbu un reglament&joso
dokumentu izpildi;

49.11. nodroSinat katrai klasei veicamo parbaudes darbu grafika apstiprinasanu semestr;

49.12. parbaudit klases, pulcinu, fakultativu un intereSu izglitibas nodarbibu zurnalus, tai
skaita e-klases zurnalus;

49.13. veidot un korigét stundu sarakstu un veikt aizvietoto stundu uzskaiti;

49.14. koordinét izglitojamo pasparvaldi;

49.15. koordingt interesu izglitibas programmu 1stenosanu;

49.16. atbildet par izglitojamo drosSibu lestades organizetajos pasakumos;

49.17. organizet darbu ar vecakiem;

49.18. attistit un saglabat Iestades tradicijas;

49.19. veidot un korigét vienotu lestades informacijas datu bazi, atbildét par darba drosibas
noteikumu ieveéroSanu un tehniskas bazes papildinasanu.

50. Iestades direktora vietnieku tiesibas:

50.1. izteikt priekSlikumus Iestades attistibas planosana, iek$gjas kartibas nodrosinasanai,
sanemt valsts garantétu apmaksatu ikgad@u atvalinajumu Ministru kabineta
noteiktaja kartiba;

50.2. atbilstosi lestades iesp&am sanemt darbam nepiecieSamos lidzeklus un materialo

nodro§inajumu.

PEDAGOGU UN CITU DARBINIEKU PIENAKUMI UN TIESIBAS
51. Pedagoga visparigie pienakumi noteikti Izglitibas likuma.
52. Pedagogu pienakumi:

52.1. radosi un atbildigi piedalities attiecigo izglitibas programmu Tstenosana;

52.2. izveleties vai izstradat macibu priekSmetu programmas saskana ar Izglitibas un
zinatnes ministrijas izstradatajiem macibu priekSmetu standartiem un macibu
priekSmetu programmu paraugiem;

52.3. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;

52.4. ieverot pedagogu &tikas pamatprasibas;

52.5. ieverot izglitojamo individualas vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, spg&jas;

52.6. sniegt atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir grutibas macibu vielas apguve;

52.7. motivet izglitojamo macities, veicinat vinu pasattistibu;



53.

54,

55.
56.

57.

58.

59.

60.

61.

52.8. atbildet par savu darbu, darba kvalitati, metodém, pan€mieniem un rezultatiem;

52.9. ievérot bérnu tiesibas;

52.10. atbildét par izglitojamo veselibu un dzivibu macibu stundas un pedagogu vaditajos
pasakumos;

52.11. sadarboties ar izglitojamo vecakiem;

52.12. ieverot Iestades ieksgjo kartibu reglament€josos dokumentus.

Pedagogu tiesibas:

53.1. izteikt priekslikumus lestades attistibas planosana, iekS€jas kartibas nodroSinasanai,
sanemt valsts garantétu apmaksatu ikgad€u atvalindjumu Ministru kabineta
noteiktaja kartiba;

53.2. atbilstosi lestades iesp&am sanemt darbam nepiecieSamos lidzeklus un materialo
nodro$inajumu.

Iestades pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi tiek noteikti katra darbinieka

darba liguma, amata apraksta, lestades iek§¢jas un darba kartibas noteikumos.

IESTADES DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANA
Iestades darbibas tiesiskumu nodros$ina Iestades direktors.
Iestades direktors pienem 1&émumu par privatpersonas apstridéto Iestades darbinieku faktisko
ricibu.
Iestades direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersonas var

apstridét Priekules novada pasvaldiba.

IESTADES PADOMES

Sabiedribas, paSvaldibas un vecaku sadarbibas nodroSinasanai var tikt izveidota lestades
padome. Ta darbojas saskana ar padomes reglamentu.

Iestades padomes sastava var biit:

59.1. vecaku parstaviji;

59.2. pedagogu parstavji;

59.3. izglitojamo parstaviji;

59.4. Ilestades direktors;

59.5. pasvaldibas parstaviji.
Vecaku parstavjiem padomes sastava jabut vairakuma. Padomes priekSseédétaju ievél no
vecaku vidus.

Iestades padome:

61.1. izstrada priekslikumus Iestades attistibas planam;



62.

63.

64.

65.
66.

67.

68.

69.

61.2. risina Iestades pasakumu organizatoriskos jautajumus;

61.3. piedalas sociala riska gimenu jautajumu risinasana, ja tas skar izglitojama intereses.
Ar macibu un audzinaSanas darbibu saistitu jautajumu izskatiSanai lestadé izveido
Pedagogisko padomi, kuru vada Iestades direktors. Tas sastava ir visi Iestades pedagogiskie
darbinieki. Padomi sasauc ne retak ka reizi semestr1 un sé€des protokol@.

Pedagogiska padome:

63.1. izstrada lestades attistibas stratégiju;

63.2. izstrada Iestades darbibas plana projektu,

63.3. izskata ar macibu un audzinasanas darbu saistitus jautajums;

63.4. veic pedagogiska procesa analizi; izstrada priekslikumus ta rezultatu uzlabosanai,

63.5. analiz€ pedagogiska procesa organizacijas jautajumus un pedagogisko pieredzi;

63.6. veido vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa organizacijas

pamatjautajumos un veic citas normativajos aktos noteiktas funkcijas.
Iestadé ir izveidota Skolénu dome, kas darbojas saskana ar reglamentu, kuru apstiprina
Iestades direktors.
Skolénu domég tiek ievél&ti parstavji no katras 5.-12.klases.
Skolénu domes uzdevumi:
66.1. izglitojamo un pedagogu pozitivas saskarsmes veicinasana;
66.2. klaSu un Iestades pasakumu koordinésana;

66.3. izglitojamo intereSu parstavésana lestades padome.

IESTADES IEKSEJO KARTIBU REGLAMENTEJOSO DOKUMENTU
PIENEMSANAS KARTIBA
lestade patstavigi izstrada lestades iekS$€jo kartibu reglament&joSos dokumentus, kurus
apstiprina Iestades direktors.
lestades ieksejas kartibas noteikumu un citu iekS€jo kartibu reglament€joSo dokumentu
izstradé piedalas izglitojamie, lestades darbinieki, Iestades padome, nepiecieSamibas
gadijuma saskanojot ar Iestades arodorganizacijas prieksseédétaju, Skolénu domes prezidentu

un Iestades padomes priekssédetaju.

FINANSESANAS AVOTI UN KARTIBA
Iestades finans€juma avoti ir:
69.1. valsts budzeta lidzekli,
69.2. pasvaldibas budzeta lidzekli,
69.3. papildu finansu lidzekli.



70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

Papildu finansu lidzeklus lestade var sanemt:

70.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;

70.2. sniedzot izglitibas maksas pakalpojumus;

70.3. ka ien@mumus par nomu (1ri);

70.4. ka ien@mumus no pargjiem maksas pakalpojumiem,

70.5. veicot saimniecisku darbibu.
Papildu finanSu Iidzekli izmantojami lestades attistibai, macibu Iidzeklu un aprikojuma
iegadei, pedagogu un izglitojamo materialajai stimuléSanai, Iestades maksas pakalpojumu
atjaunoSanas izdevumiem.
Iestade par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davanam) vai pakalpojumu veida,
sastada pienemsSanas aktu, kura norada ziedoto mantu vai pakalpojumu daudzumu un
kvalitativos raditajus, ka ar1 ziedojumu vértibu naudas izteiksmé€, un iegramato §1s materialas
vertibas atbilstosi gramatvedibas uzskaites prasibam.
Iestades finansu lidzeklu aprite ir centraliz€ta, un to uzskaiti nodrosSina Priekules novada
pasSvaldibas gramatvediba, kura veic kontroli par lestades lidzeklu izlietojumu atbilstosi
tamei un darfjjumu butibai.
lestades direktors organizé un nodroSina lestades darbibu Priekules novada paSvaldibas
budzeta paredz&to un lestades tame apstiprinato Iidzeklu ietvaros, atbildot par to racionalu un

efektivu izmantoSanu atbilstosi paredzetajiem mérkiem.

IESTADES SAIMNIECISKA DARBIBA
Iestade veic saimniecisko darbibu, kura uzlabo izglitojamo un Iestades personala darba
apstaklus, nav pretruna ar likumdoSanu un netraucé macibu procesam.
Iestades direktors atbilstosi likumdoSanai ir tiesigs slégt ar fiziskam un juridiskam personam

ligumus par dazadu Iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu.

IESTADES REORGANIZACIJAS UN LIKVIDACIJAS KARTIBA
Iestadi reorganiz€ un likvide Priekules novada paSvaldibas dome, saskanojot ar Izglitibas un

zinatnes ministriju.

IESTADES NOLIKUMA UN TA GROZIJUMU PIENEMSANAS KARTIBA
Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, izstrada Iestades
nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

Grozijumus lestades nolikuma var veikt péc Priekules novada paSvaldibas domes, Iestades

direktora, pedagogiskas padomes vai lestades padomes priekslikuma.
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88.

Grozijumus apstiprina Priekules novada pasvaldibas dome.

CITI NOTEIKUMI
Bibliotekas fondu komplektesanu, uzskaiti, izmantoSanu, saglabaSanu lestade veic saskana ar
pastavoso likumdosSanu.
Iestadeé noteikta veida un saskana ar spéka esoso likumdoSanu tiek kartota lietvediba un
Iestades arhivs.
Iestade nodroS$ina darba aizsardzibas un drosibas tehnikas noteikumu ievérosanu.
Iestade sava darbiba ievéro normativajos aktos noteiktas izglitibas iestazu higi€nas normas
un noteikumus.
Ugunsdrosibas ievéroSanu Iestade nodrosina atbilsto$i normativajiem aktiem.
Iestade veido un uztur elektronisko datu bazi un veido elektroniskas atskaites Valsts

izglitibas informacijas sistéma, Skolvadibas sisteéma “e-klase”.

NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Atzit par speku zaud&jusu Priekules novada pasvaldibas 2014. gada 27.februari (protokols
Nr.5, 9§) apstiprinato “Priekules vidusskolas nolikums”.

Nolikums stajas speka 2019. gada 1.novembri.

Priekules vidusskolas direktore: . Tiesnese
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